Finns det stod for Storyline i Lgrll?

Av: Ylva Lundin

Vi har fatt en ny laroplan som ska inforas lasaret 2011-2012.
Laroplansbyte kan ge nya mojligheter att utveckla arbetssatt
och undervisning i skolan men en ny laroplan kan ocksa satta
kappar i hjulet. Debatten om svenska skolan de senaste aren
har rort sig om 1UP, betyg och beddmning, tydligare regler och
ordning och reda. Det har ibland kants som om vi ar pa vag
tillbaka till den gamla skolan istallet for fram mot nagot nytt.

Nar Skottland fick en ny laroplan the Primary Memorandum 1965 ville man
infora amnesovergripande undervisning, t.ex. environmental studies och
expressive arts, som skulle hjélpa eleverna att se helheter. Kunskapen om
hur detta skulle goras var inte speciellt stor sd 1967 bildades ett
fortbildningsteam som arbetade pa Jordanhill College of Education i Glasgow
och de borjade arbeta fram en metod som man fran borjan kallade Topic work
men som sa smaningom kom att heta Storyline. Arbetet med att utveckla
metoden tog flera &r men sd smaningom spreds arbetssattet och bade Steve
Bell och Sallie Harkness agnade mycket tid at att fortbilda larare i landet.
Storyline spred sig dver Skottland och vackte mycket uppmérksamhet i andra
lander. Men nar de nagra ar senare fick en ny laroplan i Skotland betonade
den baskunskaper och fokus kom att hamna pa att testa elevernas kunskaper
vilket ledde till en atergang till amnesuppdelad undervisning. Storyline
forsvann nastan helt fran Skotska skolor. Steve och Sallie fick inte langre lika
manga uppdrag inom landet. Allt mer undervisningstid satsades pa att lara in
matbara kunskaper da larare kande sig pressade av alla de tester som
infordes. Men s& smaningom upptackte man att detta inte var ratt vag att ga
sa& 2010 kom aterigen en ny laroplan som fick namnet ”A Curriculum for
Excellence” | den nya laroplanen betonas djuplarandet och man vill skapa
mer utrymme for “sport, music, dance, drama, art, learning about health,
sustainable development and enterprise, and other activities that broaden the
life experiences - and life chances - of young people”l Plotsligt ar intresset for
Storyline stort i Skottland igen.

Den har pendlingen fran att betona helheter till att
betona amneskunskaper kanns igen fran manga lander.
Mot bakgrund av ovanstadende ar det med bade bavan
och hopp som Storylinelarare i svenska skolan vantat
pa den nya laroplanen. De senaste arens fokus pa
skriftliga omddmen och IUP har tagit mycket tid och
kraft fran larare och det har funnits manga tendenser
till mer individualiserat individuellt arbete for eleverna.
Fragan ar da vilket stod det finns for Storyline i LGR11?

Lhttp://www.ltscotland.org.uk



Skolan maste utvecklas

Det finns stod i laroplanen for att skolor och larare ska vaga prova nya
arbetsatt. Det std t.ex. i LGR11:

” Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen. Huvudmannen

har ett givet ansvar for att sa sker. Den dagliga pedagogiska ledningen
av skolan och lararnas professionella ansvar ar forutsattningar for att
skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att verksamheten standigt
provas, resultaten foljs upp och utvarderas och att nya metoder provas
och utvecklas.”

Huvudmannen har alltsa ansvar for att verksamheten utvecklas och att nya
metoder prévas och utvecklas. For att s ska ske kravs att larare stimuleras
att forsoka sig pa nya vagar. Nar man proévar nagot nytt kan man vardera det
man gjort forut i ljuset av det nya. Far man mojlighet att prova nya arbetssatt
och metoder tillsammans med sina kollegor sa brukar det innebara manga
pedagogiska diskussioner. Det behdéver ju inte betyda att man véljer just
Storyline men nar vi traffar larare som bdorjat arbeta med storyline betonar de
ofta att metoden leder till att de boérjar fundera over sin lararroll och i manga
fall aven omvarderar den. De havdar att storyline leder till mer elevaktivitet,
mer arbete i grupp och att de fascineras av vilken skillnad det gor att de har
borjat stalla 6ppna fragor och visa genuint intresse for elevernas syn pa det
de arbetar med. De papekar att eleverna lar sig att uttrycka sina tankar och
asikter och vagar ta stallning i olika fragor. F6r manga larare smittar
ovanstdende av sig aven pa deras “vanliga” undervisning.

| LGR11 star dessutom:
“Lararen ska...organisera och genomfora arbetet sa att eleven...
— far mojligheter till amnesfordjupning, overblick och sammanhang, och
— far mojlighet att arbeta &mnesovergripande.”

Vi som arbetar i skolan ska folja de styrdokument som &ar antagna
demokratiskt. Larare kan alltsa inte sjalva valja om de ska lata eleverna
arbeta amnesovergripande eller ej. Det ar ett ska-krav. Lararen ska ocksa
ansvara for att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer* och detta
borde leda till att fler vagar prova arbetssatt som t.ex. Storyline.

Men ansvaret vilar aven pa rektor som enligt LGR11 ansvarar for att
undervisningen i olika &mnesomraden samordnas s& att eleverna far mojlighet
att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet och att
amnesovergripande kunskapsomraden integreras. °

Demokratiska arbetsformer

Ett vanligt svar pa elevutvarderingar efter en genomford Storyline brukar vara
att de har lart sig att bestamma saker. Eleverna har forsatts i olika situationer
via sina karaktarer dar de tvingas argumentera for olika l6sningar for att sa
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smaningom komma fram till ett beslut i gruppen eller i helklass. | LGR11 star
det:

"Det ar inte tillrackligt att i undervisningen formedla kunskap om
grundlaggande demokratiska varderingar. Undervisningen ska bedrivas i
demokratiska arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta i
samhallslivet.”®

Under en storyline ar eleverna medskapare av sjalva storyn. De utformar
platsen dar berattelsen utspelar sig, de paverkar vilka karaktarer som ska
ingd i berattelsen och hur de ska se ut och vara, de paverkar berattelsens
handelseforlopp och varderar, analyserar och valjer l6sningar pa olika problem
och situationer under hela arbetets gang. Genom att utnyttja elevernas
karaktarer stélls eleverna standigt infér nya problem som kréaver nya beslut
och tillfallen till att 6va demokrati "pa riktigt” &r manga. Man kan i denna
kontext diskutera demokratiska varderingar och alla ménniskors lika varde.
Ibland far Storyline kritik for att metoden ar allt for lararstyrd. Det ar till viss
del sant. Lararen har en fardig planering och vet exakt vad nasta steg ar i
berattelsen men trots detta kanner eleverna att de har mer utrymme att vara
med och bestamma an vad de har i vanliga fall.

Entreprenorskap

LGR11 skriver om entrependérskap. Med det menas inte att alla elever ska bli
egna foretagare utan att eleverna ska bli kreativa, nyfikna och utveckla sitt
sjalvfortroende sa de vagar prova egna idéer och losa problem. De ska vaga
ta initiativ och ansvar och utveckla sin formaga att arbeta sjalvstandigt och
tillsammans med andra.’” Mycket av detta kommer igen i de olika &amnenas
kursplaner.

Hur star det da till med detta idag? Ibland méts jag av elever som berattar att
de agnar den mesta tiden i skolan at att antingen lyssna till lararen eller fylla i
svar i bocker. Ofta sker detta utan att de far maojlighet att diskutera eller
samtala med nagon forutom om de behover direkt hjalp med att hitta det
ratta svaret. Tydligast verkar detta vara i amnet matematik dar manga
timmar i svensk skola gar at till individuellt arbete i en matematikbok. Jag
skulle vilja havda att den typen av undervisning till skillnad fran Storyline inte
har ndgot stod i LGR11. Av manga elever upplevs den som trakig och i och
med det motverkar den laroplanens anda. Eleverna maste f& mojlighet att
arbeta mycket mer i ett sammanhang om de ska kunna préva egna idéer och
I6sa problem.

For att utveckla den entreprendrskap som LGR11 talar om behdéver eleverna
under strukturerade former arbeta tillsammans med lararen och andra elever
i klassen for att fa rika mojligheter att kommunicera och darmed fa tilltro till
sin sprékliga formaga.? Fér att eleverna ska kunna utveckla de férmagor som
det talas om i amnenas kursplaner ar det nddvandigt att de ges mojlighet att
anvanda amneskunskaperna i diskussioner, évningar, undersdkningar och
samtal for att trana sig i att vardera information, analysera och ta stallning till
olika mojligheter. Under en storyline ar eleverna med och utvecklar olika
typer av verksamheter fiktivt. De bygger t.ex. upp en djurpark eller en
lekplats och far under arbetet mdjlighet att anvanda amneskunskaper i ett
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sammanhang. De behodver kunskaper i
matematik och biologi for att planera hur
ytorna i djurparken ska anvandas. De behdver
kunskaper i fysik for att attraktionerna pa
lekparken ska bli attraktiva. De forsatts i
situationer dar deras karaktarer behdver
skriva tidningsartiklar, skrivelser, insandare,
plakat, informationsskyltar och brev. De
utmanas och stimuleras att ta initiativ och
samarbeta for att skapa ndgot gemensamt i
klassrummet.

Bedomning

Kursplanerna for varje amne i LGR11 inleds med ett syfte som klargér varfor
amnet finns i skolan. I slutet av syftestexten finns en sammanfattning av vilka
formagor eleverna ska ges forutsattningar att utveckla. Darefter foljer
Centralt innehall for varje &mne. Det centrala innehallet ska inte ses som en
avprickningslista utan man arbetar med delarna i det centrala innehallet for
att mojliggora for eleverna utvecklar de formagor som finns angivna i syftet.

Tittar man d& pa vad det ar for formagor som eleverna ska utveckla sa hittar
man att de ska kunna analysera, samtala, vardera, ta stallning, anvanda
begrepp, modeller och teorier for att beskriva och forklara samband, kritiskt
granska, uttrycka och vardera, stka och reflektera. Kunskaperna i varje amne
ar inte nog utan eleverna ska ges mojlighet att utveckla formagan att
anvanda sig av kunskaperna i &mnena.

I det nya betygsystemet som infors s& ar det samma kunskaper och formagor
som ska beddmas for alla betygsteg. Tidigare har man ofta forknippat G-nivan
med faktakunskaper, VG med forstdelse och MVG med analys men nu ar det
tankt att alla elever ska utveckla samma formagor men att dessa kan vara av
olika kvalitet.

Det blir darmed viktigt att eleverna inte bara tillagnar sig kunskaper i amnet
utan lararen maste skapa situationer dar eleverna far mojlighet att verkligen
anvanda sig av sina kunskaper i olika sammanhang. Eftersom manga av de
formagor eleverna ska utveckla ar de samma i flera amnen kan det finnas en
vits i att arbeta amnesovergripande for att skapa mer tid fér anvandandet av
kunskaper i olika situationer.

I diskussionerna och grupparbetena under en storyline far lararen rika
mojligheter till att observera eleverna i diskussioner for att se om de har
formagan att anvanda sina amneskunskaper for det som kursplanerna
foreskriver. Lararna ar skyldig att "utnyttja all tillganglig information om
elevens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskraven och gora en
allsidig bedémning av dessa kunskaper.”® D& réacker det inte med att bedéma
elevernas svar vid skriftliga prov eller inlamnade uppgifter. Eleverna maste
ges forutsattningar att fa visa sina kunskaper aven muntligt i diskussioner
med andra. Storyline ger rika mojligheter till sddant. Under en Storyline om
Emma och Almir som flyttar ut ur staden for att starta ndgon form av
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verksamhet diskuteras tider, ytor, marknadsforing, foretagsekonomi,
naturtyper, djurspar, moblering, privatekonomi, transporter, tidtabeller,
intervjuteknik, brevskrivning, foto, kdnslor mm och eleverna tar beslut i stort
som smatt - nar det galler tid for att vakna pa morgonen, inkop,
markanvandning, marknadsforing, verksamheter, samarbete med grannar,
jakt och sa vidare. Allt inom ramen for berattelsen om Emma och Almir.

Lust att lara

| LGR11 finns en positiv anda som syftar till att eleverna ska ges mdjligheter.
De ska bland annat f& méjlighet att utveckla en vilja och lust att lara.’® | flera
kursplaner skrivs om att eleverna ska ges mdjlighet att utveckla nyfikenhet
och intresse inom amnet. Storyline ar naturligtvis bara ett av manga bra
arbetssatt i skolan men nar det galler de har bitarna sa vagar jag nog pasta
att arbetssattet ar ett av de basta.
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